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1.НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ РАЗРАБОТКИ ПОЛОЖЕНИЯ О МЕРАХ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1.1. Настоящее Положение «О мерах социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся в ГБПОУ МО «Красногорский колледж» (далее по тексту Положение) разработано 

с целью реализации единых подходов к применению комплекса мероприятий, направленных на 

обеспечение социальной поддержки и стимулирования обучающихся, а также отдельных 

категорий обучающихся со стороны образовательной организации (далее по тексту Колледж). 

1.2. Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

1.3. Закон Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-03 «Об образовании» 

1.4. Закон Московской области от 29.12.2007 №248/2007-03 «О предоставлении 

полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по социальной поддержке 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» 

1.5. Приказом Минобрнауки России от 25.02.2014 № 139 «Об установлении требований 

к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, которым назначается государственная 

академическая стипендия» 

1.6. Законом Московской области от 29.12.2007 № 248/2007-03 «О предоставлении 

полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий по социальной поддержке 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» 

1.7. Постановление правительства Московской области от 04.10.2007 № 751/32 «Об 

утверждении норм материального и денежного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

1.8. Постановление Правительства Московской области от 01.09.2014 № 694/34 «Об 

утверждении размера стоимости питания и Порядка предоставления мер социальной поддержки 

по обеспечению питанием за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской области 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих (должностям служащих) в 

государственных профессиональных образовательных организациях Московской области и 

государственных образовательных организациях высшего образования Московской области» 

1.9. Постановление Правительства Московской области от 04.10.2007 № 751/32 «Об 

утверждении норм материального и денежного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

1.10. Постановление Правительства Московской области от 19.12.2017 № 1076/46 «О 

порядке предоставления бесплатного проезда детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам 

потерявшим в период облучения обоих родителей или единственного родителя. 

1.11. Постановление Правительства Московской области от 11.09.2007 № 668/31 «О 

дополнительных выплатах детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающим среднее 

профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в государственных профессиональных образовательных организациях Московской 

области и образовательных организациях высшего образования Московской области»  
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1.12. Постановление Правительства Московской области от 01.09.2014 №693/34 «Об 

Установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Московской области и о стипендиальном обеспечении в государственных 

образовательных организациях Московской области и государственных научных организациях 

Московской области» 

1.13. Закон Московской области от 19.01.2005 №24/2005-03 «О частичной компенсации 

стоимости питания отдельным категориям обучающихся в образовательных учреждениях в 

Московской области» 

1.14. Приказ министра образования Московской области от 02.11.2016 №4350 «О 

порядке предоставления частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям 

обучающихся государственных образовательных организации Московской области, 

подведомственных Министерству образования Московской области» 

1.15. Постановление Правительства Московской области от 29.04.2015 № 305/16 «О 

размерах и порядке обеспечения единовременным денежным пособием детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

1.16. Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

1.17. Постановление Правительства Московской области от 19 декабря 2017 года № 

1076/46 «О Порядке предоставления бесплатного проезда детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя» 

1.18. Постановление Правительства Московской области от 25 июня 2019 года №370/20 

«О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 11.09.2007 

№668/31 «О дополнительных выплатах детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получающим среднее профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в государственных профессиональных образовательных 

организациях Московской области и образовательных организациях высшего образования 

Московской области»
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П.ГЛОСАРИЙ 

2.1. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу'. 

2.2. Слушатели - студенты, осваивающие программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих (должностям служащих). 

2.3. Дети-сироты - лица в возрасте до 18 лет, у которых умерли оба или единственный 

родитель. 

2.4. Дети, оставшиеся без попечения родителей — лица в возрасте до 18 лет, которые 

остались без попечения единственного родителя или обоих родителей в связи с лишением их 

родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно 

отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), объявлением их умершими, 

установлением судом факта утраты лицом попечения родителей, отбыванием родителями 

наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в 

местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, 

уклонением родителей от воспитания своих детей или от защиты их прав и интересов, отказом 

родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, 

организаций, оказывающих социальные услуги, а также в случае, если единственный родитель 

или оба родителя неизвестны, в иных случаях признания детей оставшимися без попечения 

родителей в установленном законом порядке. 

2.5. Компенсационные выплаты по социальному обеспечению являются одним из 

видов социального обеспечения обучающихся и выпускников, которые заключается в денежных 

выплатах (разовых и периодических), имеющих четко выраженный характер возмещения в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим положением. 

2.6. Государственная академическая стипендия - денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

2.7. Государственная социальная стипендия - денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

2.8. Материальная помощь (ежегодная) - относится к дополнительным выплатам и не 

считается вознаграждением за труд и не относится к компенсационным и стимулирующим вы- 

платам. Она не касается результатов деятельности Колледжа. 

2.9. Материальная поддержка относится к дополнительным выплатам и не считается 

вознаграждением за труд и не относится к компенсационным и стимулирутощим выплатам. Она 

не касается результатов деятельности Колледжа. 

2.10. Пособие (ежегодное) - регулярная или единовременная денежная выплата, 

предоставляемая обучающимся колледжа. 

2.11. Именная стипендия - выплата, которая распространяется на студентов колледжа и 

выплачивается не из средств образовательной организации, а определенным фондом. Данная 

стипендия считается дополнением к академической и социальной стипендии. Основным 

критерием для ее начисления является определенное достижение в учебе, а также в определённых 

областях спорта, науки, техники, творчества и культуры. 

2.12. Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студенту высшего или 

среднего профессионального учебного заведения по медицинским показаниям и в других 

исключительных случаях (например, стихийные бедствия, семейные обстоятельства, призыв на 

службу в армию). 

2.13. Стипендиальная комиссия - комиссия, формируемая в Колледже для распределения 

стипендиального фонда, а также иных выплат, связанных с социальной 
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поддержкой обучающихся. 

Ш.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования 

средств на выплату стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам 

Колледжа, обучающимся по очной форме обучения, за счет средств бюджета Московской 

области. 

3.2. Стипендии, назначаемые студентам (слушателям) подразделяются на: 

государственные академические стипендии, государственные социальные стипендии, именные 

стипендии. 

3.3. Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, за счет средств бюджета и нормативов, установленных 

Правительством Российской Федерации, Правительством Московской области по уровню 

программы среднего профессионального образования и категориям студентов с учетом уровня 

инфляции. 

3.4. Колледжу выделяются средства на оказание материальной поддержки 

нуждающимся студентам, а также для организации культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы с обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

3.5. Материальная поддержка студентов Колледжа выплачивается в размерах и в 

порядке, которые определяются настоящим Положением, принимаемым с учетом мнения 

Управляющего совета Колледжа, либо стипендиальной комиссии. 

3.6. Колледж вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, материальную поддержку и стимулирование студентов. 

1У.НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ 

СТИПЕНДИИ 

4.1. Государственная академическая стипендия (базовая, повышенная) назначается 

студентам (слушателям), стипендиальной комиссией, в зависимости от успехов в учебе на 

основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком с первого числа месяца, включая каникулярное время, следующего за месяцем ее 

окончания, три раза в год. 

4.2. Студент (слушатель), которому назначается базовая государственная 

академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: отсутствие по 

итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно», отсутствие академической 

задолженности. 

4.3. Студент (слушатель), которому назначается повышенная государственная 

академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: отсутствие по 

итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно», отсутствие академической 

задолженности, наличие по итогам промежуточной аттестации оценок «отлично» и «хорошо» по 

всем предметам, при условии, что оценок «хорошо» будет менее 50%. 

4.4. Всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований регионального бюджета, в период с начала учебного года по месяц 

окончания первой промежуточной аттестации (включая зачеты, контрольные работы) в 

соответствии с календарным учебным графиком назначается государственная академическая 

стипендия (базовая) , далее назначение и выплаты базовой государственной академической 

стипендии назначаются по итогам промежуточной аттестации   . 
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4.5. Государственная академическая стипендия выплачивается обучающимся 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные 

образовательные программы по очной форме, если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации, или это предусмотрено международным договором Российской Федерации, в 

соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

4.6. Студентам колледжа, обучающимся по очной форме и получающим образование 

за счет средств областного бюджета по программам подготовки специалистов среднего звена и 

по программам подготовки квалифицированных рабочих кадров, служащих, могут назначаться 

стипендии Правительства Российской Федерации. Размеры стипендий, устанавливаемых 

Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются Правительством 

Российской Федерации. 

4.7. Государственная академическая стипендия слушателям и студентам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, назначается 

сроком на один семестр. Выплата государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии производится ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным. Указанные выплаты производятся на лицевой счёт слушателя/студента в финансовой 

организации. 

4.8. Выплата государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии слушателям и студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета, прекращается с момента отчисления 

обучающегося из колледжа. Вышеуказанные выплаты за месяц, в котором происходит 

отчисление слушателя/студента. производится в случае нахождения на обучении более 15 

календарных дней. 

4.9. Выплата государственной академической стипендии слушателям и студентам 

колледжа производится в пределах стипендиального фонда один раз в месяц. 

4.10. Назначение государственной академической стипендии осуществляется на один 

семестр приказом директора колледжа по представлению стипендиальных комиссий учебных 

корпусов колледжа и его филиалов (основание для приказа - протоколы заседаний 

стипендиальной комиссии и служебные записки заведующих отделением и\или филиалами). В 

состав стипендиальных комиссий включаются: директор филиала, кураторы групп, классные 

руководители, мастера производственного обучения, социальный педагог, педагог- организатор. 

представители Студенческого совета. 

4.11. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия назначается, на основании протокола стипендиальной 

комиссии, распорядительным актом руководителя Колледжа на период по месяц окончания 

очередной промежуточной аттестации, включая зачеты и контрольные работы, в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

4.12. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, осуществляется Колледжем ежемесячно. 

4.13. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам, прекращается с момента отчисления обучающегося из Колледжа. 

4.14. Студентам, переведенным с платного обучения на бесплатное на основании 

решения Комиссии колледжа по переходу лиц, обучающихся  



-8- 

 

 

 

Положение о мерах социальной поддержки и стимулирования обучающихся в 

ГБПОУ МО «Красногорский колледж» 
Редакция № 1 от 
05.09.2022 

8 из 17 

 

по основным образовательным программам с платного обучения на бесплатное, государственная 

академическая стипендия назначается на основании промежуточной аттестации с месяца, 

следующего за месяцем издания приказа о переводе. 

4.15. Слушателям и студентам, переведенным из других учебных заведений, 

государственная академическая стипендия не назначается (за исключением, если студент 

зачислен на первый курс I семестра). Впоследствии, этим слушателям/студентам 

государственная академическая стипендия назначается в общем порядке по результатам 

промежуточной итоговой аттестации. 

4.16. Повышенная государственная академическая стипендия слушателем и студентам 

колледжа назначается в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации и по итогам семестра. 

4.17. Слушатель/студент, которому назначается повышенная государственная 

академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

- наличие по итогам промежуточной аттестации оценок «отлично» по всем предметам 

- наличие по итогам промежуточной аттестации оценок «отлично» и «хорошо» по всем 

предметам, при условии, что оценок «хорошо» будет менее 50%. При условии сдачи 

промежуточной аттестации в форме зачета допускается назначение по результаты текущего 

контроля. 

4.18. Решение о назначении и о размере повышенной академической стипендии и 

дополнительной выплаты к академической стипендии принимается стипендиальной комиссией с 

учетом мнения студенческого совета колледжа (филиала) и утверждается приказом директора 

колледжа. 

4.19. Студентам, занявшим 1/П/1П места в региональных, национальных 

(общероссийских) чемпионатах профессионального мастерства, а также по итогам соревнований 

профессионального мастерства «Абилимпикс», по решению стипендиальной комиссии может 

назначаться единовременная дополнительная выплата к академической стипендии в размере, 

установленному в соответствии с приказом директора колледжа, в пределах стипендиального 

фонда. 

4.20. За особые успехи в учебной деятельности. За особые достижения в научно-

исследовательской, культурно-творческой, спортивной деятельности всероссийского уровня. За 

активное участие в общественной, культурно-творческой, спортивной жизни колледжа, по 

решению стипендиальной комиссии студентам колледжа может быть назначена единовременная 

дополнительная выплата к академической стипендии, увеличенная в размере по отношению к 

размеру государственной академической стипендии, установленному в соответствии с приказом 

директора колледжа, в пределах стипендиального фонда. 

4.21. Право на выплаты, указанные в п 14.20 и 4.21, имеют в том числе студенты, не 

получающие государственную академическую стипендию. 

4.22. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем получения студентом оценки "удовлетворительно" во время 

прохождения промежуточной аттестации (зачет, контрольная работа, экзамен) или образования 

у студента академической задолженности. 

4.23. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии приостанавливается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им
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возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

У.НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

СТИПЕНДИИ И ЕЖЕГОДНОГО ПОСОБИЯ 

I.1. Государственная социальная стипендия назначается стипендиальной комиссией в 

обязательном порядке слушателям и студентам колледжа, нуждающимся в социальной 

поддержке, обучающимся по очной форме и получающим образование за счет средств областного 

бюджета, назначается государственная социальная стипендия независимо от успеваемости. 

I.2. Государственная социальная стипендия назначается слушателям и студентам, 
являющимися: 

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя; 

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

- лицами, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС 

и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

- лицами, являющимися инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных 

в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 

получение государственной социальной помощи, а также слушателям и студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и «г» пункта 

1. подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» и «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О 

воинской обязанности и военной службе»; 

I.3. Студентам, получившим государственную социальную помощь (государственная 

социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в 

колледж документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на 

один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи). 

I.4. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется на основании 

документа, подтверждающего право получения государственной социальной стипендии. 

Указанный документ представляется слушателем/студентом ежегодно до 15 сентября текущего 

учебного года. 

I.5. Государственная социальная стипендия слушателю и студенту назначается с даты 

представления в колледж документа, подтверждающего соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.
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I.6. Ежегодное пособие обучающимся по программам ППКРС/ППССЗ относящимся к 

категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителе, лица из их числа, 

находящиеся на полном государственном обеспечении, а также обучающиеся, потерявшие в 

период обучения обоих или единственного родителя за счет средств бюджета Московской 

области согласно установленным нормативам 

I.7. Ежегодное пособие выплачивается на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере трехмесячной государственной социальной стипендии. 

I.8. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, предо 

- ставивший в Колледж выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства 

справку для получения государственной социальной помощи, справка представляется ежегодно. 

I.9. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом 

руководителя Колледжа по представлению стипендиальной комиссии образовательного 

учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

I.10. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

I.11. Государственная социальная стипендия слушателям и студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, назначается 

сроком на один семестр. Выплата государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии производится ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным. Указанные выплаты производятся на лицевой счёт слушателя/студента в финансовой 

организации. 

I.12. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

отчисления студента из образовательного учреждения; прекращения действия основания, по 

которому стипендия была назначена. 

I.13. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ руководителя образовательного учреждения 

о прекращении ее выплаты. 

I.14. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

I.15. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения (за исключением 

категории лиц, получивших государственную социальную помощь), и возобновляется с даты 

представления нового документа. Слушателям и студентам, относящимся к категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь, государственная социальная стипендия 

выплачивается со дня представления в колледж документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи на один год со дня назначения указанной социальной 

помощи. 

I.16. Нахождение слушателя/студента в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по ходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 

государственной социальной стипендии.
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VI .НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ К СТИПЕНДИЯМ 

VI.1. Ежемесячные выплаты к стипендиям, обучающимся по программам ППКРС о  
носящимся к категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, липа из их 

числа, находящиеся на полном государственном обеспечении, а также обучающиеся, 

потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя за счет средств бюджета 

Московской области согласно установленным нормативам, осуществляются в органах 

социальной защиты населения. 

VI.2. Студен т, которому назначается ежемесячная выплата к стипендиям должен 

соответствовать следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации 

оценки «удовлетворительно», отсутствие академической задолженности. 

VI.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком ежемесячная выплата к    

стипендиям выплачивается всем студентам согласно п.п.6.1 первого курса, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета. 

VI.4. Ежемесячные выплаты к стипендиям студентов, на основании протокола   

стипендиальной комиссии и распорядительным актом руководителя Колледжа на период но 

месяц окончания очередной промежуточной аттестации, включая зачеты и контрольные работ ы, 

в соответствии с календарным учебным графиком. 
VI.5. Ежемесячные выплаты к стипендиям студентов, осуществляются Колледжем 

ежемесячно. 

VI.6. Ежемесячные выплаты к стипендиям студентов, осуществляются Колледжем 

ежемесячно. 

VI.7. Ежемесячные выплаты к стипендиям студентов прекращаются с первого числа 

месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки "удовлетворительно" во время 

прохождения промежуточной аттестации (зачет, контрольная работа, экзамен) или образования 

у студента академической задолженности. 

VI.8. Ежемесячные выплаты к стипендиям студентов, приостанавливаются с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста грех лет. и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста грех лет по 

результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

VII .НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ПИТАНИЕ 

VII.1. Денежная компенсация на питание назначается в обязательном порядке 

обучающимся относящимся к категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, лица из их числа, находящиеся на полном государственном обеспечении, а также 

обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, как разница 

между установленным нормативом и стоимости питания за счет средств бюджета Московской 

области, за выходные дни и каникулярное время - в полном объеме,
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согласно установленным нормативам на основании распорядительного документа руководителя 

образовательной организации. 

VII.2. Денежная компенсация на питание выплачивается обучающимся за дни 

производственной практики, дни болезни в размере стоимости питания за счет средств бюджета 

Московской области - в полном объеме, согласно установленным нормативам. 

VII.3. Денежная компенсация за дни производственной практики, дни болезни 

назначается в обязательном порядке обучающимся относящимся к категории дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, находящиеся на полном государе твенном 

обеспечении, а также обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих или единственного 

родителя, согласно установленным нормативам. 

VII.4. Частичная денежная компенсация на питание назначается в обязательном порядке 

обучающимся по программам ППССЗ и выплачивается на основе приказа руковод! 1теля 

Колледжа. 

VII.5. Частичная денежная компенсация на питание назначенная обучающимся по про- 

граммам ППССЗ не выплачивается в случае отсутствия студента на занятиях (теоретического или 

практического обучения), по неуважительной причине. 

VII.6. Выплата денежной компенсации и частичной денежной компенсации на питание 

производится один раз в месяц. 

VIII .НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА 

ПРИОБРЕТЕНИЕ МЯГКОГО ИНВЕНТАРЯ, ОДЕЖДЫ И ОБУВИ 

VIII.1. Денежная компенсация на приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви 

назначается в обязательном порядке обучающимся достигшим 18 лет и относящимся к категории 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, находящиеся на 

полном государственном обеспечении, а также обучающиеся, потерявшие в период обучения 

обоих или единственного родителя, за счет средств бюджета Московской области согласно 

установленным нормативам. 

VIII.2. Для назначения денежной компенсации обучающийся должен предоставить в 

социально-психологическую службу заявление на имя директора и документ подтверждающий о 

прекращении социальной выплаты в муниципальных, региональных органах опеки. 

VIII.3. Выплата денежной компенсации студенту осуществляется на основании приказа 

руководителя Колледжа с момента наступления следующей даты за датой указанной (не 

регистрационной) в документе подтверждающий о прекращении социальной выплаты в 

муниципальных, региональных органах опеки. 

VIII.4. Денежная компенсация на приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви 

назначается в обязательном порядке обучающимся освоившим уровень профессионального 

образования и относящимся к категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, лица из их числа, находящиеся на полном государственном обеспечении, а также 

обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, за счет средств 

бюджета Московской области согласно установленным нормативам, не продолжившие 

дальнейшее обучение. 

VIII.5. Единовременное денежное пособие, назначается в обязательном порядке 

обучающимся, освоившим уровень профессионального образования и относящимся к категории 

дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, находящиеся на 

полном государственном обеспечении, а также обучающиеся,  
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потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, за счет средств бюджета 

Московской области согласно установленным нормативам, не продолжившие д а л ы । е й 111 

ее обу ч е н и е. 

IX .НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ЕЖЕГОДНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

(ПОДДЕРЖКИ) 

IX.1. Материальная помощь оказывается малообеспеченным и нуждающимся в 

материальной поддержке студентам (малообеспеченными следует считать студентов из семей с 

доходом ниже прожиточного минимума, нуждающимися - студентов, попавших в сложную 

жизненную ситуацию). 

IX.2. Единовременная материальная помощь предоставляется студентам: 

- из многодетных семей 

- из малообеспеченных семей 

- из неполных семей 

- в связи с бракосочетанием 

- в связи с рождением ребенка 

- имеющим единственного или обоих родителей-инвалидов 1 группы 

- в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, находящимся 

на диспансерном учете с хроническими заболеваниями 

- в связи со смертью близкого родственника (ребенок, мать, отец, сестра, брат, супруга, супруг, 

дедушка, бабушка) 

- в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, противоправных 

действий третьих лиц 

- в иных случаях сложных материальных затруднений 

IX.3. Для оказания единовременной материальной помощи, студенты, либо их законные 

представители (в случае невозможности подачи заявления обучающимся, по причине тяжелого 

состояния здоровья, согласно п. 1.7.) предоставляют личное заявление в установленной форме 

(Приложение № 2), на имя директора колледжа об оказании материальной помощи с 

приложением документов, подтверждающих одно из оснований, указанных в пункте 9.2. 

настоящего Положения, которое заверяется директором филиала, либо лицом его замещающего. 

Комплект документов передается в канцелярию колледжа для регистрации заявления. 

IX.4. Вопрос о предоставлении материальной помощи рассматривается стипендиальной 

комиссией Колледжа, если обращение имело место в течение 3 месяцев после наступления 

соответствующего события. 

IX.5. Материальная помощь предоставляется обучающемуся не более 2 раз в учебном 

году (1 раз в семестр). В исключительных случаях, по письменному ходатайству директора 

филиала, стипендиальной комиссией, материальная помощь может быть выплачена 

дополнительно. 

IX.6. В июле и августе материальная помощь не оказывается, кроме особых ситуаций и 

исключительных случаев, требующих срочной материальной поддержки. 

IX.7. Стипендиальная комиссия колледжа рассматривает представленные документы и 

выносит решение в течение 10 дней с даты их поступления. 

IX.8. Решение об оказании материальной помощи (поддержки) принимается директором 

Колледжа на основании личного заявления студента и представления стипендиальной комиссии.  
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IX.9. Студент, обращающийся с заявлением о предоставлении материальной помощи 

(поддержки), одновременно к заявлению прилагает документы, подтверждающие его 

нуждаемость в получении помощи, за исключением студентов, временно оказавшиеся в тяжелом 

материальном положении. 

IX.10. Размер материальной помощи (поддержки) облагается подоходным налогом и не 

может превышать двадцатикратного размера базового норматива государственной 

академической стипендии. 

IX.11. Студенты, подавшие заявление на имя директора Колледжа на оказание 

материальной помощи (поддержки) в конце календарного года и не получившие ее в текущем 

календарном году по причине отсутствия стипендиального фонда, имеют первоочередное право 

на получение материальной помощи (поддержки) в следующем календарном году на основании 

ранее поданных заявлений. 

IX.12. Ежегодная материальная помощь обучающимся по программам ППКРС. на 

приобретение предметов первой необходимости, относящимся к категории дети-сироты и лети, 

оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, находящиеся на полном государственном 

обеспечении, а также обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих или единственного 

родителя за счет средств бюджета Московской согласно установленным нормативам. 

Материальная помощь назначается и выплачивается в течении трех месяцев с начала учебного 

года. Обучающимся, поступившим на обучение в течении учебного года, ежегодная 

материальная помощь назначается и выплачивается в течении трех месяцев от даты поступления. 

Выплата прекращается в случаях отчисления обучающегося, утраты обучающегося статуса 

ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей. 

IX.13. Материальная поддержка остальным обучающимся по программам ППКРС, 

ППССЗ. а именно студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболеваний, полученных в период прохождения военной службы, и ветераны боевых действий, 

студенты, попавшие в чрезвычайные обстоятельства (стихийные бедствия, пожары и т.н.), 

студенты в связи с недавней смертью близких родственников, студенты при заболеваниях или 

травмах, операциях, сопровождающихся большими затратами на лечение, студенты-доноры. 

студенческие семьи, имеющие детей, где оба супруга - студенты очной формы обучения, 

неполные студенческие семьи, где один студент - родитель воспитывает ребенка, студенты, 

имеющие родителей-инвалидов, студенты. временно оказавшиеся в тяжелом материальном 

положении, назначается на основе решения стипендиальной комиссии. 

IX.14. При предоставлении слушателям и студентам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, академического отпуска по медицинским показаниям, за ними 

сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, им выплачивается социальная 

стипендия. 

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ФОНДА НА ОКАЗАНИЕ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1.1. Стипендиальный фонд колледжа, выделенный в виде целевой субсидии на текущий 

финансовый год, направляется на выплаты государственной академической
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стипендии, государственной социальной стипендии и выплату материальной поддержки 
нуждающимся студентам. 

1.2. Распределение стипендиального фонда производится стипендиальной комиссией по 

каждому филиалу в отдельности, на основании контингента студентов, получающих 

академическую и социальную стипендии. 

1.3. На оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, обучающимся по 

очной форме обучения, выделяются средства в размере 25 процентов от стипендиального фонда. 

1.4. Размер материальной помощи определяется в кратном исчислении к размеру 

государственной академической стипендии в соответствии с нормативом, установленным 

Правительством Российской Федерации по уровню профессионального образования с учетом 

уровня инфляции, студентам, обучающимся по образовательной программе подготовки 

специалистов среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих кадров, 

служащих (далее академическая стипендия), согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению и не может превышать 5-кратного размера академической стипендии (в пределах 

средств фонда материальной помощи студентов). 

1.5. Сумма средств без учета средств на выплату материальной поддержки 

нуждающимся студентам формирует фонд государственных академических и государственных 

социальных стипендий. 

Х.ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ НЕ СВЯЗАННЫЕ С 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

10.1. Претендентами на получение единовременной выплаты являются обучающиеся 

представлявшие в текущем году образовательную организацию в мероприятиях не ниже 

регионального уровня - олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, спортивные 

соревнования (эстафеты) и завоевавшие звания победителей и (или) призеров заключительного 

этапа. 

10.2. Для получения единовременной выплаты обучающиеся, включенные в список, 

представляют в стипендиальную комиссию в течение 14 дней со дня получения документа, 

подтверждающего призовое место, следующие документы: заявление о предоставлении 

единовременной выплаты в свободной форме; реквизиты кредитной организации с указанием 

номера лицевого счета обучающегося, претендующего на получение единовременной выплаты; 

копию паспорта; копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе на территории Российской Федерации (ИНН); копию страхового номера индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица в системе персонифицированного учета Пенсионного 

фонда Российской Федерации (СНИЛС). 

10.3. Единовременная выплата предоставляется путем перечисления денежных средств 

на лицевой счет победителя и (или) призера, открытый на его имя в кредитной организации. 

10.4. Единовременная выплата осуществляется за счет средств бюджета Московской 

области, предусмотренных на эти цели в рамках стипендиального фонда на соответствующий 

финансовый год и на плановый период, в особых случаях единовременная выплата может 

осуществляться за счет внебюджетных средств.
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XI.СТИПЕНДИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ - ФУНКЦИИ, ЗАДАЧИ, КОМПЕТЕНЦИИ  

11.1. Стипендиальная комиссия является постоянно действующим органом. 
11.2.  Изложение регламентирует права и обязанности членов Стипендиальной 

комиссии, определяет порядок ее деятельности в целом. 

11.3. Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность на принципах 

открытости и гласности. 

11.4. Основными задачами Стипендиальной комиссии будут являться: - создание 

условий для реализации прав обучающихся, дифференцированного подхода к уровням 

стипендии и назначении ее в зависимости от успеваемости обучающихся и их участия в 

общественной, научной и культурно-спортивной деятельности в пределах стипендиального 

фонда, а также иных стимулирующих и компенсационных выплат, контроль исполнения 

Настоящего положения. 

11.5. В состав Стипендиальной комиссии входят: директор  филиала , заместители 

директора по различным направлениям, руководители структурных подразделений, 

руководитель методического объединения кураторов, социальные педагоги, педагоги. 

11.6. Стипендиальная комиссия выбирает из своего состава председателя и секретаря. 

11.7. Секретарь стипендиальной комиссии ведет протокол заседаний, делает выписки из 

протокола, ведет прием заявлений и иных документов. 

11.8. Стипендиальная комиссия создается сроком на один учебный год. 

11.9. Председатель Стипендиальной комиссии: организует работу 

Стипендиальной комиссии, созывает и ведет заседания Стипендиальной комиссии, обеспечивает 

соблюдение действующего законодательства и локальных актов при принятии решений. 

11.10. Плановые заседания Стипендиальной комиссии проходят не реже одного раза в 

полугодие. Внеплановые заседания созываются по мере необходимости. 

11.11. К компетенции Стипендиальной комиссии относится решение следующих 

вопросов: 

назначение государственных академических стипендий обучающихся, имеющим отличные 

и хорошие успехи в учебной и научной деятельности; 

назначение государственных социальных стипендий обучающимся, нуждающимся в 

социальной помощи, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде: 

определение кандидатов на назначение именных стипендий; 

определение порядка расходования средств стипендиального фонда колледжа; определение 

размеров государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии: 

назначение кратности стипендий обучающимся, имеющим особые успехи в учебной, 

научной и творческой деятельности; 

- назначение стипендий обучающимся, активно участвующим в студенческом самоуправлении; 

решение о прекращении выплаты государственных социальных стипендий обучающимся 

при прекращении действия основания, по которому стипендия была назначена; 

решение вопросов социального обеспечения обучающихся, являющихся детьми- сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот 
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и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- осуществление иных форм социальной поддержки обучающихся, в зависимости от их 

материального положения. 

11.12. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Стипендиальной комиссии, 
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принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

11.13. Решение о назначении государственных академических, государственных 

социальных и именных стипендий комиссия принимает на одном заседании, которое 

проводится не позднее 15-ти дней со дня окончания сессии (для обучающихся первого курса в 

первом семестре, не позднее 10-го сентября). 

11.14. Стипендиальная комиссия вправе приостановить выплату стипендии при 

наличии академической задолженности, нарушений Устава колледжа, правил внутреннего 

распорядка и пропусков занятий без уважительной причины по представлению руководителей 

структурных подразделений, руководителя социально-психологической службы . 

11.15. При начислении стипендии учитываются также интересы льготных категорий 

обучающихся. 

11.16. Выплата разовых стипендий обучающимся, проявившим себя в общественной, 

научной и культурно-спортивной деятельности, осуществляется по представлению 

руководителей структурных подразделений, руководителя социально психологической службы, 

кураторов. 

11.17. Стипендиальная комиссия может назначать стипендии обучающимся, не 

получающим академическую стипендию, в размере минимальной стипендии, установленной 

распорядительными актами правительства Московской области в целях поощрения и 

стимулирования за особые успехи в общественной и научной деятельности по ходатайству 

кураторов, заместителей директора по различным направлениям, преподавателей. 

11.18. Материальная помощь (поддержка) оказывается обучающимся в связи с 

чрезвычайными семейными и другими обстоятельствами. 

11.19. Заседания стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на основании 

которого издается приказ директора Колледжа о назначении стипендии обучающимся или иные 

выплаты, связанные с социальной поддержкой. 

11.20. Социальный педагог ведет журнал регистрации справок, выданных комитетом но 

социальной защите населения для назначения социальной стипендии, а также всю документацию 

и отчетность по социальной работе, инвалидам, сиротам. 

11.21. С инициативой внесения изменений и дополнений могут выступать: директор, 

заместители директора по различным направлениям, члены Педагогического совета колледжа, 

члены студенческого совета. 

11.22. В случае внесения изменений и (или) дополнений в действующее 

законодательство настоящее Положение действует с учетом данных изменений и (или) 

дополнений.



 

 

Приложение № 1 к «Положению о мерах 

социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся в ГБПОУ МО «Красногорский 

колледж» 

Размер материальной помощи 

№ п/п Категория студентов Перечень документов Размер 

Госакадем  

стипендии 

1 Студенты, которые потеряли 

близкого родственника в 

результате смерти (ребенок, мать, 

отец, сестра, брат, супруга, супруг, 

дедушка, бабушка). 

Личное заявление Копия 

свидетельства о рождении 

студента. 

Копия свидетельства о смерти 

родственника. Документы, 

подтверждающие степень 

родства с умершим 

родственником (справка о 

составе семьи, копия 

свидетельства о рождении и 

др-) 

5-кратный размер 

2 Студенты, ставшие жертвами в 

связи с утратой имущества в 

результате стихийного бедствия, 

пожара, противоправных действий 

третьих лиц. 

Личное заявление Справка из 

полиции или организаций 

МЧС. 

5-кратный размер 

3 Студенты, находящиеся в 

состоянии тяжелой болезни, 

перенесшие травму, находящиеся 

на стационарном лечении, на 

диспансерном учете с 

хроническими заболеваниями. 

Личное заявление 

Медицинская справка Копия 

заключения лечащего врача. 

5-кратный размер 

4 Студенты из: многодетных 

(учитывая детей, не достигших 18-

летнего возраста), неполных 

(имеющие одного родителя), 

малообеспеченных семей и из 

семей, испытывающих 

материальные затруднения. 

Личное заявление Справка о 

составе семьи, копия 

удостоверения многодетной 

матери (для многодетных 

семей) Копия свидетельства о 

рождении. 

Копия свидетельства о 

расторжении брака (для 

неполных семей) 

Копия справки из УСЗН о 

наличии статуса 

малообеспеченной семьи. 

4-кратный размер 

  



 

 

5 Студенты, имеющие 

единственного или обоих 

родителей-инвалидов I группы. 
Личное заявление 

Копия свидетельства о 

рождении 

Копия справки об 

инвалидности из ФГУ медико-

социальной экспертизы 

4-кратный размер 

6 Студентки, родившие в период 

обучения в колледже и студенты, 

ставшие отцами в период обучения 

в колледже. 

Личное заявление 

Копия свидетельства о 

рождении ребенка. 

Копия свидетельства о 

заключении брака (для отца) 

4-кратный размер 

7 Студенты, заключившие брак во 

время обучения в колледже. 
Личное заявление Копия 

свидетельства о заключении 

брака 

4-кратный размер 

8 Студентам, имеющих иные случаи 

материальных затруднений. 
Личное заявление 

Ходатайство заведующего 

филиалом/заведующего 

отделением/куратора учебной 

группы, где обучается студент 

и решение стипендиальной 

комиссии. 

По согласованию с 

директором 

колледжа. 



 

 

Приложение № 2 к «Положению о материальной 

поддержке студентов ГБПОУ МО «Красногорский 

колледж» 

Директору 

ГБПОУ МО «Красногорский колледж» 

Демину С.В. 

от студента курса группы бюджетной 

формы обучения 

филиал а/отделения 

ФИО (полностью) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас оказать мне материальную помощь в связи с 

(указать конкретную причину оказания материальной помощи) 

Копии документов (перечислить) прилагаю. 

1. 

2. 

3. 

Д а т а П одпись( ) 

Тел. ____________________  

Директор филиала ( ) 

Социальный педагог ( ) 


